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Aprés 8 années de travail intensif, de rencontres, de collaborations,
de réflexions idéologiques ... Il nous apparait aujourd’hui plus que
naturel d’affirmer et assumer ce que nous expérimentons collecti-
vement depuis plusieurs années.

Le monde est malade, il est gangréné par le capitalisme. Cette
idéologie désormais dominante et écrasante régit 'ensemble des
rapports entre les vivants, ne permet pas un développement hu-
main partagé et détruit directement la planéte. Nous vivons au-
jourd’hui dans un monde rongé par les inégalités, la pauvreté, les
maladies, le déreglement climatique... Si rien n’est fait, il ne sera
plus viable pour personne.

Au contact du capitalisme, les entreprises, principal outil au ser-
vice de cette idéologie, sont devenues des outils froids et déshu-
manisés au service de l'exploitation du plus grand nombre par
quelques-uns. Leur succes financier en a fait des modeles

et l'ensemble des outils d’appui a l'entrepreneuriat s’est
aligné derriere cet objectif, au point qu’il devient de

plus en plus difficile pour les entrepreneurs aty-

piques, respectueux de la vie et de la terre, de

trouver un environnement propice pour grandir,

briller et démontrer que l'entrepreneuriat doit
étre une organisation au service de l'économie
et non plus de l'économie financiére.

Il est donc indispensable de repenser les fa-
cons de produire, échanger et consommer.
En somme ... il est indispensable de fabri-
quer le monde de demain ! Vous décou-

vrirez dans les pages qui suivent comment
nous y avons travaillé en 2022, et nous vous
attendons en 2023 pour le faire ensemble !

L'équipe de La Fabrique
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La Fabrique, c’est une équipe de 15 personnes, dédiées au déve-
loppement d’entreprises sociales portées par des hommes et des
femmes hors du commun. A leurs c6tés, nous travaillons au quo-
tidien pour relever un défi commun : modifier structurellement le
monde dans lequel nous vivons pour le rendre plus juste et équili-
bré. Toute notre équipe met donc son temps, son énergie et son ex-
pertise pour permettre a ces entreprises de révéler tout leur poten-
tiel et d'impacter profondément et durablement la vie de centaines
de milliers de personnes.

(") INCUBONS

PROGRAMME GENERATION ENTREPRENEUR

UN NOUVEAU PARTENARIAT DONT
NOUS SOMMES FIER.E.S :

Parce que changer le monde dans lequel nous vivons ne peut se
faire ni seul.e, ni mal accompagné.e.s, La Fabrique et INCUBONS
ont décidé d'unir leurs forces en 2022. Incubateur social mal-

gache, aligné sur les mémes valeurs et objectifs que La Fabrique,
INCUBONS est désormais engagé de maniere philosophique,
stratégique et opérationnelle aux cotés des acteurs burkinabe
gue nous sommes.
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QU’AVONS-NOUS PROPOSE
AUX ENTREPRENEUR.E.S EN 2022 ?
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La Fabrique met a disposi-
tion de l'entrepreneur.e so-
cial.e incubé.e un bras droit,
disponible jusqu’a 15 heures
par semaine pour construire
les réflexions stratégiques,
appuyer a l'opérationnalisa-
tion des activités et étre un.e
allié.e dans son aventure en-
trepreneuriale. En agissant
comme un.e associé.e de
'entrepreneur.e social.e au
quotidien, le bras droit parti-
cipe a la construction de l’en-
treprise et devient un.e allié.e
de poids !

En 2022, 34 entrepreneur.e.s
sociaux.les ont bénéficié de
cet appui technique engagé !

L'acces au marché est l'une
des principales clefs de crois-
sance pour une entreprise
en développement et 2022
a marqué un véritable coup
d’accélérateur sur ce défi !

La création de La Boutique du
Monde de Demain, la mutua-
lisation des ventes et la créa-
tion d’une nouvelle marque
positionnée sur les marchés
internationaux a en effet per-
mis a de nombreux entrepre-
neur.e.s sociaux.les d’aug-
menter leurs ventes !

Un expert du Cabinet Héma
& Associés est disponible
une fois par semaine sur ren-
dez-vous pour du conseil fis-
cal et juridique. Ces échanges
permettent d‘obtenir des in-
formations et conseils sur la
gestion de contrats de travail,
les obligations fiscales, les
formalités de création d’en-
treprise, etc.

2,5M FCFA octroyés pour
prototyper 8 entrepre-
neur.e.s ont bénéficié du
fonds de prototypage pour
tester de nouveaux produits
ou de nouvelles méthodes de
communication / vente

22M FCFA octroyés pour sur-
monter les difficulté de tré-
sorerie ponctuelles : 6 entre-
preneur.e.s ont profité d'une
avance remboursable sans
intérét et sans garantie

17,25M FCFA pour acquérir
de nouveaux équipements
de production : 2 entrepre-
neur.e.s ont vu leur demande
de crédit sans garantie vali-
dée chez COFINA pour adap-
ter leur ligne de production a
la demande

Les entreprises sociales ont
un enjeu trés spécifique sur la
mesure de leur impact. En ef-
fet, celui-ci permet a l'entre-
preneur.e social.e d’orienter
sa stratégie pour atteindre le
plus rapidement possible son
objectif.

En 2022, La Fabrique a struc-
turé des outils spécifiques en
partenariat avec le cabinet
KIMSO pour définir, mesurer
et optimiser son impact social!

Elle est aujourd’hui compo-
sée de 62 entrepreneur.e.s
sociaux.les qui travaillent en-
semble, partagent leurs ex-
périences mais portent avant
tout des projets d’envergure
collectivement.
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DE NOUVELLES EXPERTISES

A LA FABRIQUE:

unique et sur-mesure !

« Valorisation d’entreprise

tisseurs

CONCRETEMENT, COMMENT CA MARCHE ?

La collaboration entre un.e entre-
preneur.e et La Fabrique démarre
par maximum 24 mois d’incubation,
pendant lesquels il/elle bénéficie de
la mise a disposition d’un bras droit
et de tous les autres outils. La Fa-
brique agit comme un prestataire de
service.

Pour ceux et celles qui le souhaitent,
la collaboration peut se poursuivre en
accélération. La Fabrique entre alors
au capital de l'entreprise sociale, et
les 2 organisations travaillent tota-
lement main dans la main pour at-
teindre les objectifs d’impact visés.

COMMENT REJOINDRE LA FABRIQUE ?

Les portes de La Fabrique sont ouvertes a tout moment, pour tou.te.s les en-

trepreneur.e.s sociaux.les qui ont envie de rejoindre la Fab’mille en incuba-
tion ! Pour postuler, il suffit de compléter le dossier disponible sur le site web

de La Fabrique et de le retourner par mail a contact@lafabrique-bf.com.

I INVESTISSEURS
&PARTENAIRES

Aprés un parcours de 9 mois de formation, 2 membres de l'équipe
de La Fabrique ont été certifiés par le fonds d’investissement In-
vestisseurs et Partenaires (I&P) en finance d’entreprise en suivant
le programme de formation «Investment Readiness », congu par
des professionnels de l'investissement et destiné aux structures
d’appui a l'entrepreneuriat qui accompagnent les entrepreneurs
au quotidien dans leur levée de fonds et recherche de financement.
La Fabrique faisait partie de la 1ére cohorte de 10 structures d’ac-
compagnement a l'entrepreneuriat ayant bénéficié de cette formation

Grace a cette opportunité, La Fabrique est aujourd’hui mieux outillée
pour accompagner les entrepreneurs sur les sujets de :

« Comptabilité et gestion d’entreprise

« Plan de développement et passage a l'échelle

« Levée de fonds, négociations et mise en relation avec des inves-

La Fabrique organise de trés nom-
breux évenements de plaidoyer et
sensibilisation pour mettre en lu-
miere les actions et résultats obtenus
par les entreprises sociales avec les-
quelles elle collabore. Plus que des
occasions de réseautage, ces événe-
ments sont un moyen de promotion
d’une autre forme d’entrepreneuriat !

La Fabrique s’est vu renouve-
ler le label Afric’innov, attes-
tant de la qualité de ses ser-
vices en 2022 !




L00M SURS

NOTRE NOUVEAU
LIEU DE VIE...

Un nouvel espace de 5000 m? a la Patte
d’Oie, co-animé avec Xoomba, dédié a la
promotion de nouvelles manieres de pro-
duire, de consommer et d’échanger !

Cet espace c’est ...

« Un lieu de travail et de vie pour entre-
preneur.e.s sociaux.les

« Un espace de production agroécolo-
gique géré collectivement

+ Une forét dédiée a la relaxation et a la
méditation

+ Une scene engagée permettant d’ac-
cueillir spectacles, débats et confé-
rences en tout genre

Et ... tout ce qu’il sera bon d’inventer au ser-
vice du bien collectif !

Rendez-vous en 2023 pour l'inauguration
officielle de ce nouveau lieu !

...ET NOTRE NOUVELLE
OFFRE DE CO-WORKING
ET LOCATION DE BU-
REAUX

La Fabrique dispose aujourd’hui d’une belle
annexe, au coeur du quartier Wemtenga,
qu’elle met a disposition des personnes en
quéte d’'un espace de travail central, équipé
et convivial.

Deés janvier 2023, il sera donc possible de:

. S'installer en tant que co-worker dans
l'espace de travail partagé (50 000 FCFA
HT / mois)

« Louer un bureau privatif a l'année (entre
175 000 FCFA HT et 250 000 FCFA HT /
mois selon les bureaux)

« Réserver une salle de réunion d’une capa-
cité de 08 a 30 personnes (50 000 FCFA
HT / jour ou 200 000 FCFA HT / semaine)

Equipés, entretenus, sécurisés, approvision-
nés en électricité / eau / internet, ces bureaux
vous sont désormais ouverts !

Un grand merci a ForgConcept pour leur ap-
pui dans l'aménagement de cet espace !
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ET HEROINES o )
AVEC QUI NOUS FABRIQUONS - s G
LE MONDE DE DEMAIN -

La Fab'mille, c'est aujourd’hui une S M
communauté de 62 entreprises so- :
ciales, ceuvrant dans tous les secteurs

d’activités, a des stades de dévelop- o
pement trés divers. Ensemble, elles NERGIE!
contribuent activement a construire HABITAT

un monde différent.
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Spécialisée dans la production, la transformation et la ;
commercialisation du Faso danfani, le Centre Adaja a . IMPACT VISE
vu le jour dans les années 70 pour donner une chance
a des femmes en situation socioéconomique difficile de
se former au métier de tisserandes. Depuis, le Centre
est devenu une réelle entreprise d’insertion qui accom-
pagne les femmes a produire et vendre des produits de
grande qualité, et générateurs d'impact.

Améliorer
durablement

les conditions de
vie de centaines
de femmes

Agri{ Minga

Responsable a 75% de la déforestation annuelle et
consommatrice de 92% de l'eau potable, l'agricultu-
re ne devrait plus compromettre autant l'avenir de
. IMPACT VlSE la planete, en gaspillant ainsi ses ressources si pré-
Préserver 30.000 cieuses et en affectant parfois la santé des popula-
arbres. économiser tions. C'est pourquoi, AGRI MINGA a développé un
100.060 m? d’eau systeme intelligent de production sous serre, pour
nourrir sainement et en toute saison, les populations

potable et nourrir . > P
urbaines, tout en préservant l'environnement.

500 ménages d’ici
2025

BURKINA ENERGIES ET
TECHNOLOGIES APPROPRIEES

BETA est une entreprise de promotion des éner- . IMPACT VISE

gies renouvelables notamment d’origine solaire. Permettre aux mé-
Forte d’'une dizaine d’années d’expérience, sa nages et collecti-
mission est d’accélérer l'acces inclusif des éner- vités d’économiser
gies renouvelables a usage productif jusqu’au 300.000 tonnes de

dernier kilométre du Burkina Faso. Pour cela elle CO, et créer 250

propose des systemes d’énergies renouvelables a emplois d'ici 2025 -
usage productif, des pico PV et des home systéemes

domestiques qui sont disponibilisés a travers son N
réseau de 150 distributeurs dans le pays.

RAPPORT D’ACTIVITES 2022 | 11



bilbop

JOUER  APPRENDRE ~GRANDIR |

Dés son plus jeune age, avant 6 ans, chaque en-

fant devrait avoir accés a une éducation de qua- Améliorer la qua-
lité. C'est le combat que défend Biibop, qui ima- lité de 'éducation
gine et fabrique localement du matériel et des préscolaire en
jouets éducatifs destinés aux centres d'éveil et impactant 120 000
d’éducation préscolaire afin de les assister dans enfants d’ici 2024
leur pratique éducative.

)
Bill@ad@

Tous les burkinabe devraient avoir accés a une eau _
potable de qualité et ne plus souffrir de maladies Donner acces
hydriques, encore trop souvent mortelles. Pour a l'eau potable
s’engager sur cette voie, Bilada a développé une a des milliers
gamme de produits de désinfection 100% congus de burkinabe

et fabriqués au Burkina Faso (chlore alimentaire, d’ici 2025
javel concentrée, produit de désinfection des
fruits et légumes...)

) Burkina Ecolo Tech est une entreprise sociale qui ceuvre

IMPACT VISE dans la valorisation des déchets solides en combustibles
et pavés écologiques. Par l'ensemble de ses activités, elle

travaille a ce que les déchets produits dans nos grandes

villes deviennent une source de matiére premiere pour

une économie circulaire durable au Burkina Faso. L'ob-

jectif de Burkina Ecolo Tech est donc de devenir la plus

grande industrie de combustibles et revétement des sols

a base des déchets produits par les burkinabe.

12
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Chaque burkinabé devrait savoir comment se nourrir

._ IMP_A[:T VIS_E correctement et devrait pouvoir le faire au quotidien.

Diversifier saine- Pour cela, Doux Golts produit et commercialise des pu-

ment l'alimentation rées de fruits et légumes sains et naturels (sans conser-

de 20.000 bébés vateurs, sans sucres ajoutés) permettant de diversifier

au Burkina Faso l'alimentation des bébés dés I'age de 6 mois et ainsi d’in-

d’ici 2025 troduire rapidement les nutriments nécessaires a leur
bon développement dans leur alimentation.

o)
L@- Etablissement
” Dayno

Etablissement Dayno est une entre-

prise a impact environnemental dont l IMPACT VISE
. 'activité est de collecter et recycler Collecter et
......................... des déchets notamment le plastique valoriser 4.000

mou & dur, la ferraille et les batte- tonnes de
ries usées. Le plastique est transfor- déchets divers
mé en broyat sur son site et troqué d’ici 2025
contre des tables, chaises, sceaux,

bouilloires, bassines et autres dans

une usine de transformation du plas-

tique au Ghana. Ces produits échan-

gés contre le broyat de plastique dur

sont revendus sur le marché burki-

nabe au profit des populations par

l'entreprise. Les autres déchets no-

tamment la ferraille et l'aluminium

« L sont commercialisés directement.

YOLSE

DE LAGRICULTURE FAMILIALE A
- LENTREPRENEURIAT AGRICOLE

- Les producteurs et les éleveurs devraient
. IMPACT VISE capter la majeure partie de la valeur issue
Améliorer de l'agriculture, et ne plus constituer la part
durablement la plus pauvre de la population burkinabé.
la vie de 200.000 C’est pourquoi Green Hope a développé une
producteurs série d’outils pour appuyer les producteurs a
d’ici 2025 mieux produire et mieux vendre. Ce faisant,
'entreprise sociale met en place un systeme
de commerce réellement équitable, fondé .
sur la répartition juste de la valeur. e

RAPPORT D'ACTIVITES 2022 | 13



14

IMPACT VISE

Ouvrir 4 nouveaux
complexes Malaika’s
Garden d'ici 2025 pour
accueillir des centaines
d’enfants et contribuer
au développement du
systéeme éducatif et de
l'inclusion scolaire au
Burkina Faso

IKAALA

L"ART DU BOIS

KAALA promeut une nouvelle ma-
niére d’interagir avec la nature. Forts
de nombreuses années d’expérience
et d'une grande expertise, l'équipe
collecte du bois précieux et sec au
Burkina Faso. Ce bois est ensuite
découpé et transformé en créations
uniques.

MAIR

Intégrer la protection contre le pa-
ludisme dans le quotidien du plus
grand nombre d’africains possible,
c'est le défi de Maia Africa. Grace
a sa pommade anti-moustique qui
hydrate et protéege des piqures de
moustiques pendant 8h, l'entreprise
sociale révolutionne la lutte contre le

paludisme sur le continent !

Distribuer
1 million de pots
MAIA d'ici 2025
en Afrique
de I'Ouest

L'éducation doit étre source d’'épanouissement
et non de frustration. Elle doit révéler les poten-
tiels et non pas créer des moules uniques. Depuis
2013, Malaika’s Garden le démontre au quotidien
dans son complexe scolaire ayant développé une
pédagogie éducative innovante et pronant l'inclu-
sion scolaire et la bienveillance. Elle favorise |'ap-
prentissage par la pratique, elle adapte ses cours
au besoin des enfants et enfin, elle accueille dans
des classes spécialisées des enfants porteurs de

handicap.



BY SISTERHOOD

Menstru’elles disponibilise au Burkina Faso

des protections hygiéniques saines, lavables . IMPACT VISE

et réutilisables (culottes et coupes mens- Améliorer la

truelles) pour permettre aux femmes et gestion quotidienne

jeunes filles de mieux vivre leurs régles. Ces des menstrues

produits écologiques et économiques sont de 15.000 femmes
‘ ' une réelle alternative aux produits d’hygiene d’ici 2025

QU menstruelle chimiques et jetables. L'entre-
prise sensibilise également a la santé sexuelle
et reproductive a travers des formations.

ENTREPRISE
L'entreprise Nomwende de Pouytenga est un NOMWENDE

acteur majeur de collecte et de valorisation des DE POUYTENGA

. IMPACT VISE déchets dans la ville de Pouytenga. Son méca-

Recycler 2 000 nisme consiste a l'achat-transformation de certains déchets

tonnes de déchets comme le plastique (dur et mou), les batteries usées, l'alu-

plastiques minium et certains autres métaux ferreux en des objets uti-

a 'horizon 2025 litaires. Nomwende se fixe pour mission de recycler tous les
déchets collectés dans la région du Centre-Est a travers son
unité de transformation et son réseau de collecteurs.

ﬁ:alobdé

Afrique

La condition de femme lui impose certains
. IMPACT VISE impératifs qui peuvent nuire a sa confiance
Réduire de 50% d’ici en elle et donc a sa place dans la société.
2025 du taux d’absen- Palobdé Afrique développe des produits
téisme scolaire d’hygiene réutilisables a partir de coton
des filles burkinabe biologique burkinabé visant a favoriser
parce qu’elles n‘ont l'émancipation, la confiance et l'estime de
pas de protections soi des femmes burkinabé. Son ambition ul-
menstruelles adaptées time est de changer leurs vies en les libérant
des oppressions du quotidien.

15




Ragussi est une union de coopéra-
tives de transformation et de valori- l IMPACT V|SE
sation d’amandes de karité en beurre

Améliorer
biologique et en produits cosmé- durablement la
tiques. Elle a pour objectif principal condition de 2 000
l'auto promotion de ses membres a e e
travers la valorisation des produits 2000 familles)
\ ‘ locaux pour leur assurer un dévelop- d'ici 2025

pement économique et social.

Revitaliz

] DE LA TERRE A LA TERRE

- 7 burkinabé sur 10 vivent de l'agriculture
. IMPACT VISE alors méme que 61% des terres agricoles
du pays sont dégradées. Pour relever ce
défi, Revitaliz a développé une méthode
alternative au compostage, en produisant
industriellement un engrais 100% naturel
dénommé NGALEE (« performer » en moo-
ré) qui offre aux producteurs les moyens de
restaurer progressivement la fertilité de
leur sol et d’augmenter leur rendement afin
de vivre dignement de leur activité.

Restaurer 1025
hectares de terre
agricole au
Burkina Faso

RINGO Afrique est une entreprise qui se posi- -
tionne comme l'alliée N°1 des sportifs burkina- . IMPACT VISE

be. Elle développe des produits de nutrition ac- Propulser la
cessibles issus des produits locaux pour nourrir carriére de 50

la performance des champions nationaux. Elle sportifs champions
initie aussi des programmes annuels d’incubation burkinabe au

pour permettre aux meilleurs sportifs nationaux niveau internatio-
de suivre un parcours nutritionnel, un appui pour nal d'ici 2025
concilier sports et études et les accompagne a

briller dans les médias.

16 | RAPPORT D'ACTIVITES 2022
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@Samrl Moana

Dans une société inclusive et accompa-
gnante, chaque personne vivant avec un
Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA) peut
atteindre le plus haut niveau d’'indépendance
et d'autonomie. L'association Satori Moana
ceuvre pour l'amélioration de la prise en
charge des personnes présentant un TSA en
assurant le suivi des enfants de moins de 12
ans, en formant les enseighants ainsi que les
auxiliaires de vie et en menant des actions de
sensibilisation.

I IMPACT VISE

Développer des outils
d’accompagnement
des enfants atteints
de TSA pour les
professionnels et

les parents de toute
l'Afrique de |'Ouest

=

Apprendre Autrement « Farafina African Foods Nutrition
. Digiclass NICE Agriyaar
« Zoe Academy Smart Eco Highway AgroCorp
«  Oreille du Campus Solar Market & Services Eden Vitaliteé
Solar Koodo AgroDéogracias
DAPOBA Natuco
Balima Ingénierie FasoPro
TRAVAIL Technologie Electrique Wellhoré
Soud Zaka FasoBiolLife
Sam Multiservice et Burkina Candy
. Faso Attieke Technologie, Faso Bio Oil Company
« K-Risme Etablissement Soutong Devors
« Lauxiliaire Noom Tuuma Lafia Musso
«  Positiv’ Zakis Electricité Alterna- Maelys

Repéere Magazine
Sébastien Bazemo
BATIS

Kis GRUP
Tagagnan

Jade Sportif

tive Continue

Green Energy by Waste
HK solar multiservices
Guida Boota

Nafa Incubation
Yilgmde Vision

Grace Divine

VOUS VOULEZ COLLABORER AVEC CERTAINES DE CES ENTREPRISES ?
CONTACTEZ-NOUS !

17



18

ILS ET ELLES FABRIGUENT LE MONDE DE DEMAIN !




J00M SUR ... NOS ACTIONS EN BEGIONS

SOUTENIR LEMPLOI VERT ET INCLUSIF . &
DANS LE CENTRE-EST {

SECTEURS D’ACTIVITES : ENTREPRENEUR.E.S : VILLES ;o

Energies 12 Ouargaye,
renouvelables entrepreneur.e.s Pouytenga, |
et gestion des appuyé.e.s Tenkodogo, g
déchets solides en 2022 Koupela, Zabré, -
Garango A

CHIFFRE D'AFFAIRES : EMPLOIS CREES : PARTENAIRES

290M FCFA 27 emplois CEAS,
culmulés créés ou CISV,
en 2022 pérennisés Enabel,

en 2022 Mairies du

Centre-Est

Bravo a nos collegues Ambroise et Abdoul-Karim pour ces belles réalisations !

SOUTENIR LEMERGENCE DE PME A FORT POTENTIEL
DE CREATION D’EMPLOIS DANS LES CASCADES,
LE CENTRE-NORD, LE NORD ET L'EST

SECTEURS D’ACTIVITES - ENTREPRENEUR.E.S : VILLE :

Textile, 6 Banfora
Services entrepreneur.e.s
et technologie, appuyé.e.s
Agroalimentaire, en 2022
Cosmétique

CHIFFRE D'AFFAIRES : EMPLOIS CREES : PARTENAIRES :

40M FCFA 22 emplois Tanager,
culmulés créés ou Wakatlab,
en 2022 pérennisés Direction Régionale
en 2022 de la jeunesse,

MediaProd

Bravo a nos collegues Stéphane et Diloma pour ces belles avancées !




NOS AUTRES
FORMES
D'INTERVENTION

APPUYER LES ORGANISATIONS
ET ACTEURS DESIREUX
IMBACTER
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LA CONSULTANCE /

Depuis 2019, La Fabrique a également développé une offre a destination
d’acteurs non incubés en son sein, a la recherche d’un appui stratégique
ponctuel via des prestations de consultance.

Plus concretement, la consultance a la Fabrique c’est :

«  Structurer et consolider des modeles économiques et des organisations
« Appuyer le lancement de nouveaux projets a impact

« Former a l'accompagnement d’entrepreneur.e.s

« Vulgariser des expériences et des connaissances

Et bien d’autres activités ceuvrant dans la maximisation d’impact social au
quotidien !

Cette année 2022, la Fabrique a pu accompagner une dizaine de clients avec
des profils pluridisciplinaires (entreprises privées, ONG, établissements uni-
versitaires, structures d’accompagnement a l'entrepreneuriat) sur les théma-
tiques suivantes :

« Diagnostic organisa- « Encadrement de

tionnel et restructu- missions d’immer- « Appui a l'organisa-
ration d’activités sions en entreprises tion d’événements
« Orientation et plani- pour étudiants de vulgarisation et
fication stratégique . Formation d’experts sensibilisation
en accompagnement «  Animation de hac-
d’entrepreneurs kathons, ateliers de
créativité, boot-
camps...

La consultance se veut aujourd’hui étre une activité a part entiére de La Fa-
brique a travers des offres élaborées sur-mesure. Selon votre profil et les be-
soins identifiés, La Fabrique pourra mobiliser son équipe engagée aux exper-
tises diversifiées ainsi que son réseau étendu de partenaires et de prestataires !

Vous souhaitez travailler avec une équipe qui s’engage et travaille main dans
la main a vos c6tés ? ... alors vous étes les bienvenus a la Fabrique !
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avec la Fab'mille

FAB'MEET & COLLAB
AGROALIMENTAIRE

. 9 entreprises sociales oeuvrant dans la transforma-
tion agro-alimentaire mobilisées

« 3 défis majeurs : la formulation de produits agro-ali-
mentaires, 'emballage et la conception d’équipe-
ments de production

« 40 experts mobilisés

« 100 rdv individuels organisés entre entrepreneur.e.s
et experts

ENTREPRENDRE POUR IMPACTER
DANS MA REGION, C'EST POS-
SIBLE!

« 60 entrepreneurs réunis pour échanger et débattre

« 9 partages d’expériences entrepreneuriales inspi-
rantes dans la région

« 2 ateliers de créativité pour réfléchir a comment
mieux produire et commercialiser les produits issus
de l'agroalimentaire et de l'élevage

MIEUX COMMUNIQUER ET
VENDRE DANS LES CASCADES !

« 6 entreprises mobilisées pour un pitch show unique

« 2 défis a relever : le positionnement des produits et
services des entreprises sur le marché de la région
des Cascades et la création de partenariats com-
merciaux

« 38 experts mobilisés pour une journée d’échanges

CYCLE DE DEBATS ET ATELIERS :
“"REPENSONS LE SYSTEME !”

+  Questionnons la place de l'argent dans le monde / pro-
jection de courts métrages et débats

«  Comprenons les enjeux du changement climatique / jeu
participatif “Fresque Climat”

«  Construisons d’autres manieres de se nourrir avec
l'agroécologie / projection d’'un documentaire et débat
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JOURNEES DE
L,ENTREPRENEUBIAT
SOCIAL

PENSEE

AGIE COrME

) CONFERENCES GRATUIT!
) ATELIERS o
) TALK SHOW

www.lafabrique-bf.com
contact@lafabrique-bf.com
00226 55 03 33 33

L Lo Fabrique




